Профессиональный мир женщины
3 марта 2016 года, в преддверии праздника, ГКУ КК ЦЗН города Сочи подготовил подарок женщинам, желающим найти работу. В Центральном и Хостинском районах, а также в Лазаревском районе прошли ярмарки вакансий, приуроченные к акции «Профессиональный мир женщины», а также состоялся день открытых дверей «Карьера и материнство.
С 10.00 до 12.00 специалисты службы занятости Лазаревского района провели ярмарку вакансий. В мероприятии приняли участие 8 работодателей и 77 соискательниц. На ярмарке вакансий женщинам предложили более 146 вакансий, были приглашены на собеседования к работодателю с целью трудоустройства человек. Ярмарка проводится в целях снижения уровня женской безработицы и главная ее задача - это обеспечение реального трудоустройства безработных женщин и женщин, ищущих работу.
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В 13.00 специалисты службы занятости Центрального и Хостинского районов провели ярмарку вакансий. Были приглашены предприятия и организации, вакансии которых максимально соответствуют опыту, квалификации и пожеланиям женщин, ищущих работу.
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Мероприятие посетили более 500 человек. Специалистами центра занятости населения было оказано около 100 консультаций посетителям ярмарки, в том числе более 30 по вопросам соблюдения законодательства о труде и занятости, около 40 - по вопросам профориентации и профессиональной подготовки, а так же иным вопросам в области занятости населения.
[image: image5.jpg]


 [image: image6.jpg]



Желающие смогли бесплатно проконсультироваться по всем вопросам трудоустройства, организации самозанятости со специалистами-психологами, а также специалистами в области трудового законодательства, пройти собеседование с работодателями, представившими свои вакансии. Женщинам, имеющим детей до 3 лет, была предоставлена информация о возможности профессионального обучения.

Посетителям ярмарки были предложены более 580 вакансий, в том числе около 300 непосредственно работодателями - участниками ярмарки. Большим спросом у посетителей пользовались вакансии специалистов в различных областях: врачи (всех направлений), санитарки, менеджеры, бухгалтеры, администраторы, повара, кухонные рабочие, продавцы.
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Государственная услуга по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест призвана способствовать эффективной занятости населения, созданию условий для непосредственного контакта граждан с работодателями и образовательными учреждениями, в целях сокращения периода поиска работы и оптимального выбора варианта обучения.
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В 14.00 в конференц-зале ГКУ КК ЦЗН города Сочи состоялся совместный мастер-класс «Бренд с нуля» с СИМБиПом. Все желающие смогли абсолютно бесплатно прослушать всю интересующую информацию и поучаствовать в практической части. 
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В рамках празднования женского дня 8 марта в ГКУ КК ЦЗН города Сочи проходили занятия по социальной адаптации. Занятия проходили с 01.03.2016 г. по 04.03.2016 г. В мероприятии приняли участие 19 женщин. 

Карьерный рост дается слабому полу гораздо тяжелее, чем сильному, - пожалуй, с этим согласится каждая работающая женщина в нашей стране. 

И это не миф: многочисленные опросы лишь подтверждают данное утверждение. По статистике 6% работающих россиян отмечают, что в их компаниях повышение по службе чаще получают женщины, чем мужчины. О том, что карьера в России до сих пор рассматривается как мужская прерогатива, свидетельствует и тот факт, что подавляющее большинство топ-менеджеров и чиновников высокого ранга в нашей стране – мужчины. Как же преодолеть сложившиеся стереотипы и уверенно подниматься вверх по карьерной лестнице?
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Ответ на этот вопрос и многие другие, касающиеся трудоустройства женщин, рассматривались специалистом-психологом ЦЗН города Сочи на занятиях по социальной адаптации.
04.03.2016 года в Адлерском отделе трудоустройства ГКУ КК ЦЗН города Сочи, в целях оказания снижения уровня безработицы и содействия трудоустройству женщин, проживающих в городе Сочи, проведены мероприятия для женщин, посвященные Международному женскому Дню 8 Марта: 

 - ярмарка вакансий «Профессиональный мир женщин»;
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ярмарку вакансий для женщин, посвященную Международному женскому Дню 8 Марта ГКУ КК «Центр занятости населения города Сочи» Адлерского района проводит ежегодно, традиционно. В период проведения ярмарки вакансий служба занятости населения ставит своей целью помочь безработным и ищущим работу женщинам как можно шире ознакомиться с имеющимися на предприятиях и в организациях вакансиями, условиями работы, уровнем оплаты труда, и в ходе непосредственного общения с представителями работодателя, участвующими в ярмарке вакансий, подобрать наиболее подходящие варианты трудоустройства, а также получить ответы на все интересующие вопросы. Ярмарку вакансий посетили 196 женщин, в возрасте от 16 до 29 лет - 29 человек, безработных женщин - 118, пенсионного возраста - 11 чел., предпенсионного возраста - 20, выпускники учебных заведений - 1 чел.
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Приняли участие семь работодателей различных форм собственности. Представлено рабочих вакансий - 297, служащих - 72. Выдано 12 направлений на посещение работодателей. Посетителям ярмарки вакансий оказаны государственные услуги в сфере занятости населения в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», Административными регламентами.

 - «круглый стол» по вопросу занятости безработных женщин, имеющих несовершеннолетних детей - особенности регулирования труда женщин;
в заседании круглого стола приняли участие семь учреждений и организаций различных форм собственности, а также главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда ЦЗН. Участники «круглого стола» обсудили вопрос об особенности регулирования труда женщин и по содействию в трудоустройстве многодетных женщин, имеющих на воспитании 3-х и более детей, в рамках программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» на 2014-2017 гг., утвержденной Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07.10.2013 г. № 1144, о необходимости участия работодателей в программах активной политики, а также порядок и сроки подачи документов по исполнению договорных обязательств.
 - предоставление консультаций участникам мероприятий, проходивших в рамках акции «Профессиональный мир женщин»;
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04.03.2016 года в рамках проведения специализированной ярмарки вакансий организована работа консультационного пункта. Женщины имели возможность задать вопросы по Трудовому законодательству «Трудовые права женщины», охране труда, Закону «О занятости населения в РФ», вопросы социального характера, а также вопросы по технологии поиска работы. На вопросы граждан отвечали: специалист-психолог отдела трудоустройства Адлерского района ГКУ КК ЦЗН города Сочи и главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда ГКУ КК ЦЗН города Сочи. Обратились за консультацией 21 человек, как безработных, так и ищущие работу, было задано более 30 вопросов. На все заданные женщинами вопросы, специалистами даны квалифицированные ответы.

 - анкетирование граждан;
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в рамках ярмарки вакансий проведено анкетирование. В анкетировании приняли участие 72 женщины. На вопрос: «Получили ли Вы необходимую информацию на ярмарке?» 92 % из опрошенных женщин, ответили положительно. На вопрос: «Подобрали ли Вы подходящие варианты трудоустройства?» 42% ответили – да. 

Участникам ярмарки вакансий также предложено оценить работу ярмарки вакансий и высказать предложения:

работа ярмарки оценена в основном - «положительно» и «хорошо», «организовано прекрасно, все удобно и все понятно»; 2 человека ответили – удовлетворительно; 1 человек - неудовлетворительно, по причине «отсутствие предложенных вакансий не удовлетворяет требованиям по заработной плате».
Заместитель руководителя

Вероника Олифиренко
